
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 723 - 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

YENNIFER RODRÍGUEZ RESTREPO

52.226.238

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 12 AL 28 DE FEBRERO DE 2025) 

BOGOTÁ - (GT BOGOTÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con 

las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por

la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de Reincorporación,

incorporando los enfoques diferenciales.

Para el período reportado, inicio con un total 53 PER asignadas; durante el período se me asigna una participante

por cambio de facilitadora. De estas 54 personas, 51 tienen estado activo; 4 mujeres hacen parte de la estrategia

AutoSar y 2 de ellas, tienen la doble condición (PER y Auto SAR);  2 ausentes y 1 limitante temporal.  .

Durante este período avanzamos en la caracterización con 26 participantes que firmaron acta de compromiso en

diciembre. Entre septiembre y noviembre, 20 participantes firmaron acta de compromiso, quedaron a diciembre las

caracterizaciones y selección de acciones.  

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los

planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

Hasta el momento, una asociación de la que hacen parte firmantes que acompaño, ha manifestado interés en

formular plan colectivo y en diciembre tuvimos una reunión para abordar temas generales de los planes. Falta

tener más claridades en el acompañamiento que corresponderá al rol de facilitadora.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Estamos en la fase inicial de selección de acciones con las primeras personas que firmaron acta de compromiso;

esto es una mirada inicial a esas acciones de interés para firmantes y sus familias. Aún no se da inicio a acciones

de articulación y gestión a nivel territorial para dar respuesta a las acciones.

Es de interés para la población, acciones orientadas al acceso a vivienda y tierras, pensiones y productividad, entre 

las principales.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporación Integral. 

Durante este período y en general en el tiempo requerido para la selección de acciones, ha sido importante

enfatizar en la necesidad de incorporar acciones de las 4 líneas de reincorporación, acompañando a la población

en el entendimiento de las líneas. Una vez empiecen a andar los planes, el acompañamiento se centrará en las

necesidades para el cumplimiento de las acciones.

Las personas asignadas están en selección de acciones con el acompañamiento que corresponde

Las acciones que han generado mayor interés, son las relacionadas con acceso a vivienda, tierra; educación y

exigibilidad del derecho a la salud, entre otras. 

Las acciones en las que ha sido más necesario profundizar o ampliar información, son las de Reincorporación

Política por el imaginario alrededor de lo político.

No PR 

Asignados
Activo Ausente

PR Ciclo 

inicial

PR Limitante 

temporal
AutoSar

AutoSar y 

PER
PR UNP

PR escolta 

tercerizado
PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin contacto Evidencia

54 51 2 0 1 4 2 1 1 1
Presencial / 

virtual (Cuba)
0

Planillas de 

atención / 

SIRR/ ARPA

Planes Individuales PR

Caracterización 37

Acciones seleccionadas 17

Vencimiento selección de acciones en marzo 19

Categoría PR

Hombres 29

Mujeres 25

Indígenas 1

Afrodescendientes 2

Jóvenes 1

Adultos mayores 9

Adultos entre 50 y 59 años en condición de discapacidad 1

Personas con discapacidad 7

Personas Camino Diferencial 1

Participantes estudiantes en Cuba 1

Caracterización

Actividades PER interesadas

Invitación Diletantes: Taller de Artesanía Urbana y Tecnología 1 PER y su compañero no firmante

Ofertas laborales Alianza Soluciones Bogotá 0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Durante este período, no he adelantado seguimiento a proyectos productivos. La información de los seguimientos

que corresponden de acuerdo con la población asignada, es enviada finalizando mes; los proyectos a los que me

corresponde hacer seguimiento, están ubicados fuera de Bogotá; por lo tanto, los seguimientos quedan

programados como parte de las atenciones de marzo

Envié información para la entrega de bienes de un proyecto al que se realizó desembolso. Para el

acompañamiento, la profesional de sostenibilidad solicita apoyo al GT Cundinamarca por ser en este

departamento.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión

La información ha sido registrada en SIRR y en ARPA en la medida en la que se va recibiendo. Todas las

atenciones han sido registradas en ARPA.

Durante este período no han habido documentos para entrega documental.

Este período he verificado registro de ubicación con las personas atendidas. Dos han manifestado cambio de

dirección y está pendiente el envío de la nueva porque no se la saben. Uno de ellos tiene alta movilidad al interior

de la ciudad; cambió de residencia en diciembre pero no se actualiza porque está por cambiar nuevamente.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales. 

A continuación relaciono las reuniones de este período.

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Durante este período, he seguido las indicaciones dadas por el GT y por nivel central, para las atenciones y avance

en formulación de planes, como la revisión y ajustes teniendo en cuenta el semáforo compartido.

Este período retomo la revisión de los instructivos que guían el acompañamiento en cada momento de la

formulación de los planes individuales. También la revisión de videos enviados desde la UTR, para los planes y

selección de acciones e identificación de acciones anuales.

El semáforo compartido es una herramienta que permite tener claros los tiempos que corresponden a cada una de

las personas que acompaño.

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de

detectar alguna irregularidad.

En este período adelanté la revisión de desembolsos de enero y febrero, reportando afectaciones. Una de las

afectaciones dio lugar a un proceso de gestión interna para su revisión y corrección.

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad. 

# Cédulas 

Fidelizadas

# Cédulas 

actualizadas en el 

mes

# Libretas militares 

cargadas en el SIRR

# Libretas militares 

cargadas en el mes

52 0 18 0

Certificado MNA 

FA/FPT

Seguimiento 

asistencias FA y FPT

46 2

Cantidad de 

planillas 

virtuales

Cantidad de 

planillas físicas

Cantidad de planillas 

tramitadaas y 

entregadas

Observaciones

1 0 1

La planilla virtual 

corresponde a 

PER estudiante en 

Cuba

PER Reciben 

asignación 

mensual / 

Renta básica

PER 

afectación 

asignación 

mensual / 

Renta básica

PER Reciben 

suministro 

de alimentos

PER 

Aafectación 

suministros 

económicos

Persona 

mayor

Persona 

entre 50 y 59 

en condición 

de 

discapacidad

Hijas e 

hijos 

menores 

de 12 años

Hijas e hijos 

en condición 

de 

discapacidad

Mujeres 

gestantes
Observaciones

43 3 43 3 9 1 16 1 1

1 PER no recibe suministro de alimentación por ser escolta 

tercerizado.  Terminó su trabajo en diciembre 2024.

2 PER mujeres tienen afectaciones por ingresos superiores a 5 

SMMLV

1 PER tiene afectación en la asignación mensual por error en la 

actividad digitada; pasa a gestión interna

PER Beneficios económicos

Adicionales

Fecha Reunión y/o actividad Temas tratados

12/02/2025 Reunión con la Profesional Social y facilitadoras entrantes
Indicaciones sobre modificaciones y lineamientos para las 

atenciones del mes y formulación de planes

12/02/2025 Reunión orientaciones de la Coordinación GT Bogotá Indicaciones sobre la proyección del GT

19/02/2025 Inducción registro SNC
Capacitación para el registro de SNC y presentación de 

gestiones internas

ISPPI al día

(Cargadas en 

SIRR)

PRE-PP-33656

He enviado correos anteriores con información, teniendo en cuenta 

que la participante viaja con frecuencia y ha entregado los datos para 

que se realice el seguimiento en el lugar donde está su proyecto

PRE-PP-34667

Este proyecto no está en funcionamiento.  El participante tiene el 

recurso para reinvertir.  En marzo adelataremos acta e ISSPI con la 

información

PRE-PP-36489

La participante ha manifestado no tener ninguna 

información del estado de su proyecto; no suministra 

información de contacto y no va al territorio por caso de 

riesgo.  Esto queda en ISSPI entregado en el mes de 

octubre

PRE-PP-32626

En el mes de octubre remití información para el 

seguimiento in situ.  El participante reside en el territorio 

y compartió la información

2

Los 4 proyectos para seguimiento 

referenciados en este período, 

están ubicados en región.  Si 

corresponde hacer los 

seguimientos desde Bogotá, se 

harán parte de las atenciones 

programadas para marzo

4 0

Caracterización ISPPI

Total asignados ISPPI vencidas Observaciones PRE-PP
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NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

YENNIFER RODRÍGUEZ RESTREPO

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas

por la ARN, asegurando así una adecuada 

administración de estos.

Durante este período no se generaron documentos para realizar entrega a gestión documental

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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